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	Полное     наименование программы
	Программа развития  МАДОУ « Центр развития ребёнка - Детский сад № 244» Московского района  г.Казани на 2011-2016 годы



	 Законодательная   база для разработки  программы развития




	· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1.01. 2005 г.;

 · Закон «Об образовании» РТ; 


· Национальная доктрина образования в Российской Федерации одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.;

· Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звенья), Утверждена Федеральным координационным советом по общему образованию Министерства образования РФ 17.06.2003 г.;

· «Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» 9.12. 2004 г. (протокол № 47, раздел I)

· Федеральный закон Российской Федерации от 6.10. 2003 г. N 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- «Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» Приказ МОиН РФ от 23.11.2009 г. № 655  



	Цель программы


	Создание единого открытого инновационного образовательного пространства с высокой правовой и проектной культурой всех участников педагогического процесса.



	Задачи программы:


	1. Создать оптимальные условия, обеспечивающие социализацию личности дошкольника и укрепление психофизического здоровья через обеспечение эмоционального благополучия и приобщение дошкольников и их родителей к здоровому образу жизни.

2. Подготовить дошкольников к новому социальному статусу (ученика) посредством развития теоретического мышления, потребностно - мотивационных компонентов и произвольно - волевой сферы. Обеспечить формирование ключевых компетентностей. 


3. Развивать эмоциональную сферу и художественно - творческие способности детей, как условие социализации личности дошкольника, через интеграцию воспитательно - образовательного процесса.

4. Обеспечить личностно - ориентированный подход в оказании      

коррекционной помощи детям с речевыми нарушениями.


5. Построение деятельности ДОУ в соответствии с ФГТ 

•  Модернизация методической службы.

•  Освоение проектной деятельности.

•  Выстраивание системы использования ИКТ в жизнедеятель​ности ДОУ.

•  Модернизация системы мониторинга. 



	Сроки и этапы реализации программы


	   2011 – 2015 годы:


 Первый этап - (ориентировочный) – 2011 - 2012 гг.

· выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования, введения в действие ФГТ.

   Второй этап (основной) 2012-2014 гг.

 - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние - к устойчивой реализации модели деятельности детского сада, соответствующей требованиям ФГТ.

 Третий этап (обобщающий) 2015 год

 - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ. 


	Принципы реализации программы




	Реализация программы строится на следующих принципах:

- Принцип системности - все элементы образова​тельного учреждения взаимосвязаны и их деятельность направ​лена на достижение общего результата.

- Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошколь​ного учреждения становятся личными планами (проектами) педагогов. 

-  Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектиро​вания в ДОУ осуществляется педагогами постоянно, разрабо​танные проекты непрерывно приходят на смену друг другу.

- Принцип гибкости - придание проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств.

- Принцип точности. Проекты должны быть конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности ДОУ.



	Ожидаемые результаты реализации программы


	В резуль​тате реализации программы будет создано единое образовательное пространство в условиях реструктуризации ДОУ. В детском саду будет создана система мониторинга, которая обеспечит: изучение образовательного заказа и оценку качества образования.

Детский сад станет территорией здоровья для всех участников образовательного процесса. Будут созданы и постоянно совершен​ствоваться условия, направленные на укрепление и поддержание психического и физического здоровья. Здоровьесбережение в детском саду будет осуществляться из понимания того, что только здоровый взрослый может воспитать здорового ребенка.

Повысится компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.

Сохраниться высокое качество коррекционной работы.

Система нравственно-патриотического воспитания детей будет соответствовать современным требованиям.

В ДОУ будет выстроена система работы с ИКТ. Это будет обеспечивать открытость, эффективное развитие всех направлений жизнедеятельности детского сада, как в управлении ДОУ, так и в педагогическом процессе.

Социально-педагогическое проектирование будет использоваться в ДОУ как механизм привлечения дополнительных ресурсов, и как элемент планирования деятельности педагогов, специалистов и адми​нистрации.



	Разработчики программы
	И.о. заведующего А.А.Яшатова, рабочая группа педагогического коллектива и родительской общественности 


	Руководитель программы
	Яшатова А.А., и.о.заведующего  МАДОУ «Детский сад № 244»

	Исполнители основных мероприятий программы:
	Администрация, педагогический коллектив, родители, воспитанники МАДОУ «Детский сад № 244»


	Финансовое обеспечение программы

	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).


	Постановление об утверждении программы
	Решение  совета педагогов МАДОУ «Детский сад № 244»
Протокол №  1    от 08.09.2011

	Контроль за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Совет ДОУ 




Раздел 1
Информационно-аналитические данные об  образовательном учреждении


Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка - Детский сад № 244» Московского района  города Казани. 
Детский сад № 244 «Гуси-лебеди» осуществляет воспитательно-образовательную деятельность с 1971 года.  


Юридический адрес: 420033, РТ,  г.Казань, ул. Соловецких юнг, 29.

Ближайшее окружение: гимназия № 102, гимназия № 75, гимназия № 94, МОУ средняя школа № 65, ЦВР  Московского района, МАДОУ № 107, 282.
Набор воспитанников в ДОУ осуществляется, преимущественно, из микрорайона расположения детского сада. 


Устав образовательного учреждения утвержден  Распоряжением Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани от 04.08.2008 № 1305р

Лицензия       РТ № 000276
Свидетельство о государственной аккредитации АА 108481 № 7887       дают право на осуществление образовательной деятельности по программам: основным общеобразовательным дошкольного образования.

Учредителем образовательного учреждения является Муниципальное образование города  Казани в лице Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани. 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с имеющимися условиями, с учетом запросов и потребностей родителей. Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя. 

Предметом деятельности МАДОУ «Детского сада № 244» является предоставление образовательных услуг (основных и дополнительных):
· воспитание, обучение, присмотр, уход, оздоровление детей дошкольного возраста;
· реализация общеобразовательных основных программ дошкольного образования;
· реализация дополнительных образовательных программ физкультурно - оздоровительного, интеллектуального и художественно-эстетического направлений, коррекции речевых нарушений детей  дошкольного возраста.

ДОУ осуществляет работу по следующим приоритетным  направлениям развития воспитанников:
- физкультурно-оздоровительное развитие детей;
- познавательно-речевое развитие детей;
- квалифицированная коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей с нарушениями в развитии речи.


      Основой обучения в дошкольном учреждении  является интегративный подход к построению содержания дошкольного образования, отсутствие жесткой предметности, взаимное «пронизывание» различных видов предметности в разных формах детской деятельности, что является одной из основных форм выполнения стандарта по дошкольному образованию.    
       Отношения ребенка и персонала строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

1.1. Характеристика     контингента воспитанников 

В ДОУ функционируют 9 групп для детей с 2 до 7 лет из них:

	Группы


	Возраст


	Количество   детей


	Структура контингента    воспитанников

	1- я младшая
	2 - 3
	44
	Дети с нарушением речи (ОНР 2-3, 3,4 уровней,   ФФН, ФФН С МДР,  ФФН со стертой дизартрией,        диз.компонентом

	2-я младшая
	3-4
	44
	

	Средняя
	4-5
	44
	

	Старшая 
	5-6
	21
	

	Старшая
логопедическая
	5-6

	35

	

	Подготовительная 
логопедическая
	6-7


	15
	


1.2.  Характеристика кадрового обеспечения образовательного учреждения.


Качество образовательных  услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными   показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы  и наличие квалификационной категории у педагогов  образовательных  учреждений.

Образовательный уровень педагогов      
 Высшее образование – 13 педагогов – 54%;
Среднее специальное – 10 педагогов – 42 %;

Незаконченное высшее – 1 педагог – 4 %.
Образовательный  уровень педагогов детского сада повышается. Все педагоги с высоким   образовательным цензом.


Педагогический стаж работников МДОУ  
До 2-х лет – 2 педагога – 8%;

От 2-х до 5 лет – 3 педагога – 12%;

От 5-ти до 10-ти лет- 4 педагога – 16%;

От 10-ти до 15-ти лет – 1 педагог – 4%;

От 15 и более – 14 педагогов – 60%.
Уровень квалификации педагогов:
Высшая квалификационная категория – 8 педагогов – 32%;

Первая квалификационная категория – 7 педагогов – 28%;

Вторая квалификационная категория – 6 педагогов – 24%;

Без квалификационной категории – 3 педагога – 16 % (молодые специалисты).
        
Повышение квалификации за  прошедший учебный год: руководителей, педагогов:  100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по профилю работы, из них 12% - педагоги, окончившие учебные заведения менее 5 лет назад. 
1.3. Материально-техническое обеспечение программы
Детский сад №  244 функционирует с 1971 года, расположен в двухэтажном здании по типовому проекту, отвечает санитарным, гигиеническим и противопожарным  требованиям.
Материально-техническая база соответствует современным требованиям, имеются в достаточном количестве : мебель, мягкий инвентарь, технические средства, методические пособия, игровой материал.  Участок площадью 10298 кв.м. достаточно озеленен, оборудован всем необходимым для осуществления физического, трудового воспитания. Организации игрового взаимодействия. Имеются физкультурная площадка, огород, цветник. Площадка для изучения правил безопасного поведения на дорогах.
 Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая государственным нормативным требованиям, оборудование и мебель  размещены  рационально, целесообразно с учетом возрастных особенностей детей.

Оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Оборудованы физкультурный и музыкальный залы; имеется изостудия, кабинет по обучению детей английскому и татарскому языку, логопедический кабинет, методический, педагога - психолога, спортивный и музыкальный залы, медицинский кабинет.

Предметно-развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей; в воспитательно-образовательном процессе помогает осуществлению комплексного подхода. Развивающее пространство детского сада включает следующие компоненты: · пространство интеллектуального, социального, эстетического развития, игровые уголки в группах, музыкальный зал с набором инструментов и аудиоаппаратуры. 
· пространство физического развития - центры здоровья в группах, физкультурный зал.

·пространство экологического развития: экологические мини-лаборатории и уголки природы в группах, а также территория детского сада с уголком леса, сада, огородом, цветниками. 

Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет реализовать программу обучения и воспитания, обеспечивает организацию жизни детей в детском саду и соответствует приоритетным направлениям деятельности. 
   Каждая группа имеет групповое помещение, приёмную, умывальные комнаты. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. При оформлении групп воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей. 

     


1.4. Динамика результатов ДОУ за последние три года


     В ДОУ осуществляется комплекс мер,   направленных на физкультурно - оздоровительное, интеллектуально - личностное, художественно – эстетическое развитие детей, становление у них общечеловеческих ценностей, коррекцию речевых нарушений. 

    Осуществление индивидуализации    образовательного процесса, организация дифференцированной помощи, применение   технологий личностно-ориентированного и коррекционно-развивающего обучения   обеспечивают положительную динамику в развитии детей. Достаточно высокий  уровень готовности к школе позволяет выпускникам подготовительных групп обучаться в МОУ различного типа. 

	Учебный год


	Кол-во выпущенных детей

	Куда выбыли

	
	
	Массовая школа
	Гимназия, 
лицей


	Коррекционный класс ОУ
	Школа-интернат

	2007-2008 уч.год
	38


	20


	18


	-


	-

	2008-2009 уч.год
	23


	8


	15


	-


	-



	2009-2010 уч.год
	38


	10

	28


	-


	-


Показатели результатов школьного обучения


	Учебный год 


	Всего выпущено

 детей
	Итоги обучения в 1 классе

	
	
	Отлично


	Хорошо
	Удовлетворительно

	2007-2008 уч.год
	38

	14
	16

	8

	2008-2009 уч.год
	23
	8

	10
	5

	2009-2010 уч.год
	38
	14
	17

	7



1.6. Образовательные и социальные партнеры МДОУ


     ДОУ осуществляет сотрудничество с  образовательными и культурными учреждениями района и города. Созданы    предпосылки для решения проблемы преемственности в работе детского сада и  МОУ  гимназии № 94. Связующими звеньями выступает разработка общего содержания и методов образовательного процесса в рамках логики каждого из образовательных учреждений и контексте культурологического подхода, создающего условия для саморазвития каждого ребенка как человека культуры (национальной и  общечеловеческой).

Наличие  творческого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и другими социальными партнерами


	№
	Организация

	Содержание работы

	1
	МОУ гимназия № 94
	Реализация системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей


	2


	 Психолого-педагогический центр «Росток»


	Проведение своевременного обследования детей, оказание методической помощи педагогам, родителями; осуществление социально-психологической и психокоррекционной работы


	3


	Детская поликлиника №1


	Иммунопрофилактика детей, осмотры детей специалистами, профилактическая работа по профилактике заболеваемости


	4


	Казанский филиал Московского социально – гуманитарного института. Дефектологический факультет.

	Организация практических занятий студентов.



	5


	Краеведческий музей


	Развитие детей и формирование у них ценностного отношения к историко - культурному наследию путем приобщения их к истории родного края.


	6
	Казанский педагогический колледж  
	Педагогическая 


2. Анализ деятельности ДОУ

2.1. Анализ образовательной деятельности ДОУ
	Социальный заказ
	Желаемый
результат
	Фактический результат

	Выявленные проблемы

	Доступность качественного образования.

Обеспечение образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами, гарантирующими необходимое для общества качество образования. (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. N 1756-р)

	Обеспечение уровня образования, соответствующего требованиям образовательного стандарта дошкольного образования (В настоящее время до введения Государственного образовательного стандарта дошкольного образования на территории Российской Федерации установлен временный стандарт - Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемые в дошкольном образовательном учреждении. (Утверждены приказом Министерства образования РФ №448 от 22 августа 1996 г.).

Обеспечение личностно - ориентированного подхода к воспитанию и обучению дошкольников
	Учреждение обеспечивает выполнение стандарта дошкольного уровня по основным направлениям развития ребенка.      Уровень усвоения программного материала детьми составляет 86%.
Анализ образовательной ситуации по конечным результатам выявил следующий уровень усвоения воспитан-никами материалом по основным разделам программ дошкольного образования (комплексной и парциальных):
PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="1.Сенсорное воспитание – 92%
2. Ознакомление с пространственными отношениями-77%
3.Ознакомление с худо-жественной литературой и развитие речи – 78%
4. Обучение грамоте – 78%
5. Ознакомление с природой – 92%
6. Развитие элементарных математических представлений – 88%
7. Развитие логического мышления – 92%
8. Развитие познавательных способностей – 92%
9. Конструирование – 82%

10. Изобразительное искусство – 88%
11. Развитие музыкальности – 86%

12. Игровая деятельность- 68%

Анализ показывает слабое развитие у дошкольников игровой деятельности.
Анализ уровня готовности к обучению в школе свидетель-ствует об эффектив-ности используемых методов работы. Преемственность в работе детского сада и школы осуществлялась за счет взаимодействия специалистов ДОУ И МОУ, координации усилий сада и школы по качественной под-готовке детей к школь-ному обучению. 
Анализ анкетирования родителей подготови-тельной группы пока-зывает, что наиболее приемлемая форма работы с родителями по подготовке детей к школе - это педаго-гическое и психопро-свещение семей, орга-низация тренингов по социально – нравст-венному развитию детей. 
     PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Анализ уровня развития речи выпуск-ников коррекционной группы позволяет сделать вывод о нали-чии положительной динамики речевого развития воспитан-ников и об эффек-тивности применяемой системы коррекционно-развивающей работы
	1. Анализ диагностики 
показал, что нужно обратить особое внимание педагогов на развитие у детей интеллектуальных и мыслительных операций, развитие чувственного познания, формиро-вание интеллек-туальной активности посредством дидак-тических игр проб-лемного характера и внедрения системы компьютерных игр по развитию логических отношений.
2. У большинства дошкольников проявляются: слабость коммуни-кативной направ-ленности речи и речевой активности, затрудненность смыслового прог-рамммирования и языкового структу-рирования высказывания. Дети при достаточном уровне интеллек-туального развития 

испытывают затруднения в выражении своих мыслей
3.  Недостаточная сформированность у детей дошкольного возраста эмоциональ-но - деятельностного отношения к продуктам художественной деятельности.
4.Общие тенденции снижения роли изобразительного искусства и худо-жественной деятельности в воспитании куль-турного человека.



	
	
	
	


	
	развитие 

речи
	обучение 

грамоте

	уровень
	Звуковая культура речи


	Словарь


	Грамматический строй речи


	Навыки речевого общения


	Связная речь

	Анализ предложения графич. запись

	Составление предложения


	Звуковой анализ


	Знание букв


	Первоначальные навыки чтения

	высокий
	63%


	75%


	60%


	87%


	63%


	75%


	75%


	63%


	63%


	87%

	средний
	37%


	25%


	40%


	13%


	37%


	25%


	75%


	37%


	37%


	13%

	низкий
	0

	0


	0


	0


	0


	0


	0


	0


	0


	0



2.2.Обеспечение физического развития и укрепление здоровья воспитанников
	Социальный заказ

	Желаемый 
результат

	Фактический результат


	Выявленные 

проблемы
	Пути решения

	1. Охрана жизни и здоровья детей, физическое развитие дошкольни-ков

2. Оптими-  зация учебной психологической ифиз.нагрузки.


	1. Формирование у детей устойчивого интереса и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, навыков здорового образа жизни

2. Создание комплекса мер психолого-медико-педагогической защиты, оздоровления и развития воспитанников на основе здоровьес-берегающих педтехнологий, системы оздоро-вительных мероприятий и психотренингов


	1. В ДОУ ведется целенаправ-ленная работа по повышению уровня физического развития и подготовленности детей в соответствии с их психофизическими возможностями и способностями. Регулярно осуществляемый контроль за формированием двигательных навыков и развитием физических качеств у детей позволяет судить об эффективности применяемых методов и средств

1.Количество детей с высокой резистентностью составляют 150 чел. = 84%
2.Количество детей с низкой резистентностью (болеющие от 4 - 6 раз) составляет 28 чел. = 16% 
3. Распределение детей МДОУ по группам здоровья:
1 гр. 32 ч. - 18%, 2 гр. 129 ч. - 72%, 3 гр. 17 ч. – 10 %
4.эффициент здоровья по МДОУ составляет 37%.
5 Количество пропущенных дней одним ребенком по болезни составляет 7,9.
6 Количество детей с хроническими заболеваниями снизились на 1 %.
7.Уровень развития мелкой моторики 54% (снижение на 20% по сравнению с 2008- 2009.)
8 Создана система психологической поддержки детей, испытывающих трудности в социальной адаптации и самоидентификации.
    У детей, занимающихся с психологом, наметилось улучшение в установлении межличностных отношений со сверстниками, педагогами и в семье.

Обеспечение психологической комфортности.
 а) Уровень тревожности.
PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="б) Уровень социальной адаптации
	1. Рост количества детей с проблемами в здоровье, поступающих в дошкольное учреждение:
· уменьшение количества детей с первой группой здоровья.
· наличие детей с нарушениями опорно - двигательного аппарата, ЧДБ;
· отклонения, несоответствие нормам в развитии нервной системы детей;
2 Недостаточная мотивация детей для самостоятельной органи-зации игр.

3 Отмечается повышенный уровень тревожности и агрессив-ности у вновь поступающих детей
	1.Создать в ДОУ единую здоровьеохранительную среду:
-· повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима, обеспечиваю-щего удовлет-ворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности подобранных с учетом воз-растных и индивидуаль-ных особен-ностей детей 

2. Формирование знаний у детей о собственном здоровье и о факторах, влияющих на состояние здоровья, 

3. Вовлечение в деятельность по укреплению здоровья воспитанников родителей детей, обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

-освоение новых педагогических технологий физ.воспитания.


2.3. Обеспечение социализации воспитанников и формирование ключевых компетентностей через создание развивающей    образовательной среды
	Социальный заказ
	Желаемый результат


	Фактический результат


	Выявленные проблемы


	Пути решения



	Формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятель-ной деятель-ности и лич-ной ответст-венности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. Утверждена распоряже-нием Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. 

N 1756-р)


	1. Воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуаль-ными способ-ностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответст-венности, спо-собного к преобразовательной продутивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национал-ьной культуры и саморазвитие.

2. Создание единой образо-вательной среды ДОУ, обеспе-чивающей оптимальные психолого-медико-педагогические условия для разнообразной деятельности воспитанников, самостоятельной познавательной активности, развития индивидуальных способностей каждого ребенка, формирования ключевых компетентностей самореализации и социализации вне зависимости от психофизио-логических особенностей.


	В ДОУ создана развивающая образовательная среда, показателями сформированности которой являются:
- комфортное предметное пространство, обеспечивающее условия для различных видов деятельности воспитанников;
- технологическое и программно-методическое обеспечение;
- взаимодействие всех участников образовательного процесса на основе индивидуальных программ развития и рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума.

Анализ сформированности ключевых компетентностей показал:
- У воспитанников детского сада сформированы навыки самообслуживания, социально-бытовой ориентации. Социально-психологический мониторинг, проводимый в детском саду, показал, что практически все воспитанники - 98% ориентируются в сфере социальных отношений, дифференцируют социальные роли, знают правила поведения в общественных местах.

- У 95% детей сформированы навыки сознательной регуляции собственного поведения в социуме.
- Отмечается положительная динамика развития коммуникативной функции речи у 97% детей
- 100% воспитанников проявляют активность в общении, умеют слушать и понимать речь, легко входят в контакт с детьми и взрослыми, последовательно выражают свои мысли.

Отмечается положительная динамика среди всех воспитанников в развитии качеств, необходимых для успешного межличностного общения:
- общительность: 84%
- умение учитывать интересы партнера: 75%
- способность к дружеским отношениям: 100%
- терпимость к другому человеку: 100%
- способность к сопереживанию 100%

Отмечается положительная динамика в развитии коммуникативных умений воспитанников: 
- умение слушать людей не перебивая 100%
- умение разрешать конфликты мирным путем: 97%
- умение работать в коллективе 84%
- умение ориентироваться в ситуации взаимодействия 76%
- умение различать эмоциональные состояния других: 88%

- умение выражать свою точку зрения: 76%

- умение общаться, учитывая социальную роль партнера (соблюдение дистанции)-

У 43 % воспитанников отмечается рост по показателям «самостоятельность», «самоконтроль»,
«адекватность», «ответственность»

	Анализ показал, что, хотя в последние годы в ДОУ ведется насыщенная работа по созданию единой образовательной среды недос-таточно четко прослеживается взаимосвязь между организо-ванной деятель-ностью детей и свободной самостоятельной деятельностью, недостаточно планомерное взаимодействие педагогов, медиков, психолога и родителей - в целях интеллек-туального, речевого и физического развития детей.

Имеют место отдельные недостатки в организации образовательного процесса в ДОУ:
- отсутствие в ряде случаев четкого взаимодействия всех педагогов ДОУ при выполнении единого рече-вого режима;

- ориентация педагогов на формирование знаний, умений, навыков в качестве целей, а не средства развития ребенка.

Выявлены проблемы в формировании ключевых ком-петентностей:

- у 5% детей недостаточно сформированы социальные нормы поведения

- не все дети умеют строить общение с учетом ситуации, 16% воспитанников испытывают трудности в общении.
На состояние образовательной среды в значи-тельной мере влияет финан-сово-техничес-кое обеспечение. Возникает противоречие между потребностью ДОУ в обновлении и совершенствовании методической и материальной базы и недоста-точным финансированием. Задачи материально-технического обеспечения решаются за счет бюджетного фонда, и спон-сорской поддержки. 
	1. Внедрение разнообразных форм совместной партнёрской деятельности детей и взрослых, сокращение жёстко регламен-тированных форм занятий за счёт использования ведущего вида деятельности дошкольников - игры - в совме-стной продук-тивной и познавательно-исследователь-ской деятельности 

2. Совместное перспективное планирование педагогического процесса и переход на комплексную программу нового поколения.

3. Включение в планирование коррекционно-воспитательной работы активных коллективных форм работы, направленных на формирование коммуникативной компетентности с использованием проектного метода 
4. Психологизация процесса образования через повышение уровня психологической культуры педагогов. 

5. Привлечения ресурсов на укрепление и развитие материально-технической базы за счет расширения сферы родительского участия в жизнедеятельности ДОУ, сотрудиничества с предприятиями и спонсорами.






2. 4.Обеспечение социальной функции дошкольного учреждения, организация работы ДОУ с семьей и социумом

	Социальный заказ
	Желаемый результат
	Фактический результат

	Выявленные проблемы
	Пути решения

	..Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка (п.1.4. Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утверждено Постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г. N 677 с изменениями от 14 февраля 1997 г., 23 декабря 2002г.) 






	Повышение значимости дошкольного образования в глазах родителей, признание ценности дошкольного периода детства

Оказание необходимой психолого-педагогической поддержки и консультативно-практической помощи семьям, имеющим детей дошкольного возраста через 

- систему взаимодействия с родителями;

- работу групп кратковремен-ного пребывания




	Работа с семьями воспитанников велась в соответствии с поставленными целями и годовыми задачами. Педагоги МДОУ привлекают родителей к воспитательно-образовательному процессу, который является важным условием развития ребенка, и решают следующие задачи сотрудничества с родителями: 


установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

- объединить усилия для развития и воспитания детей; 

- активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

- поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.

   По итогам работы с родителями отмечаем, что педагоги МДОУ успешно решали задачи повышения педагогической культуры родителей, изучали, распрост-раняли положительный опыт семейного воспитания. Самые популярные формы работы с родителями были: проведение совместных праздников, досугов, «Мама, папа, я - спортивная семья», «Веселые старты», организация групповых газет для родителей. В саду создана атмосфера общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки семьи и ДОУ. Эта работа проводится планово, целенаправленно и систематически, воспитатели старались активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.

Для родителей МДОУ проводились консультативные дни. Тематика этих дней составлялась на основе предварительного опроса родителей с учетом их пожеланий, а также на основе результатов обследования. 

Педагогами ДОУ изучались запросы родителей на образовательные и оздоровительные услуги.37% родителей нуждаются в общеукреп-ляющем массаже ,10% опрошенных предпочитают подготовку детей к школе, в том числе обучение чтению с использованием вариативных методик, 12% - обучение английскому языку, 13% хореографию, 42 % - занятия изобразительным творчеством.

Материалы по организации родительских собраний, лекций и бесед с родителями носят практический и информационный характер.


	Анализ показывает, что мало уделяется внимания в семьях духовным и культурным традициям, совместным продуктивным видам деятельности.

Удовлетворе-ние социально - психических потребностей ребёнка в семье на недостаточ-ном уровне.

Выявлены противоречия:
- между потребностью ДОУ в реальном заказе со стороны родителей и отсутствием у родителей умений прогнозировать развитие своего ребенка и формулировать на этой основе заказ дошкольному учреждению; 
- между стремлением родителей к активной деятельности в дошкольном учреждении и строго регламен-тирующим характере деятельности учреждения 

- между потребностью в целенаправлен-ном педагоги-ческом влиянии на развитие ребенка в ДОУ и дома и отсутствием эффективной модели активного сотрудничества педагогов и родителей в планировании и организации образовательного процесса. 
Эти противо-речия делают актуальной проблему участия родителей в планировании образовательного процесса, совершенство-вании педаго-гической грамотности всех его субъектов.

Все это предполагает принципиаль-ные изменения в работе с семьей
	1. Координация взаимодействия взрослых на основе сотрудничест-ва педагогов и родителей. 

2.Установле-ние единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей.

3.Привлече-ние родителей к реализации индивидуальных программ развития детей.

4.Поэтапное включение родителей в планирование образовательного процесса предполагает: 
а) актуализацию образователь-ных потребностей родителей по отношению к своему ребенку; 

б) педагогическое просвещение родителей как заказчиков образовательных услуг в дошкольном учреждении;

в) партнерство педагогов и родителей в планировании и организации образовательного процесса. 
5. Планомерное, активное распростране-ние педаго-гических знаний среди родителей; практическая помощь семье в воспитании детей, рефлек-сия родителя-ми психолого – педагогических знаний









Анализ  современного состояния образовательной системы ДОУ позволил определить ее основные конкурентные преимущества и выявить противоречия образовательного процесса, на разрешение которых должна быть направлена программа развития детского сада. 
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ДОУ
	Оценка перспектив развития ДОУ, исходя из внешнего окружения

	Сильные стороны 


	Слабые стороны 


	Благоприятные возможности
	Риски



	1. Значительный авторитет детского сада в окружающем социуме и среди образовательных учреждений;
2. Качественная дошкольная подготовка, позволяющая детям добиваться хороших учебных показателей в школе;
3. Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, 
4. Профессионализм и творческий потенциал педагогического коллектива (25 % педагогов с высшей категорией имеют авторские разработки);
5. Информационно-методическое обеспечение: наличие библиотеки педагогической и энциклопедической литературы, подписных изданий.
6.Развивающая среда во всех группах соответствует программным требованиям. 

	1. Изменением «социального заказа» в направлении компетентностно-ориентированного образования;
2. Недостаток знаний и умений у педагогов по использованию компетентностных технологий;
3. Недостаточное использование вариативных возможностей образовательных программ;
4. Затруднение в реализации индивидуально-творческого подхода к образовательному процессу по причине становления психологической службы;
5. Стремление родителей переложить на плечи детского сада ответственность за здоровье и воспитание детей; 
6.Недостаточное нормативное финансирование образовательной среды ДОУ.
	1. Создание и активи-зация деятельности попечительского совета;

2. Повышение квалификации педагогов на курсах, в Вузах, привлечение научного руководителя.

3. Создание авторских технологий, участие в конкурсах 
4. Развитие «прямой» и «непрямой психоло-гической службы посредством взаимодействия: психолог - ребёнок; психолог - педагоги.

5.Взаимодействие администрации МДОУ, психологической службы и родителей.

6. Стремление общественности влиять на воспитательно-образовательный процесс в учреждении; повышение заинтересованности родителей как основных социальных заказчиков; предоставление платных дополнительных услуг.



	1. Быстрый переход на компетентностную модель качества образования может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива и родительской общественности. 

2. Ориентации некоторых педагогов не на обогащение детского развития, а на получение опережающих результатов.

3. Отсутствие желание у некоторых педагогов к саморазвитию.

4.Организация платных дополнительных услуг и их качественное предоставление.








3.1. Желаемые результаты деятельности МДОУ
1. В связи с введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы основной общеобразовательной программы дошкольного образования, необходимо построение  новой модели воспитательно - образовательного процесса.
2.Внедрение функционально - целевой модели управления ДОУ.

3. Повышение уровня физического развития и подготовленности детей в соответствии сих психофизическими возможностями и способностями.

4. Обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговая диагностика по образовательным программам и по пособию «Формирование ключевых компетентностей детей дошкольного возраста» под ред. О.В. Дыбиной и диагностика социализации личности дошкольника. 

5. Высокий уровень художественно - эстетического развития определяется показателями развития детей в изобразительной, музыкальной деятельности на базе реализуемых программ.

6. Повышение результатов индивидуального уровня развития воспитанников в соответствии с выявленной структурой дефекта у детей. Определяется показателями мониторинга.

Модель выпускника


1. Физическое развитие
Выпускник ДОУ 
-имеет определенный уровень морфо-функциональной зрелости организма, физической и умственной работоспособности;
-в совершенстве владеет своим телом, различными видами движений, имеет необходимый уровень развития двигательных навыков и качеств, тонких моторных координаций:

2. Речевое развитие
Выпускник ДОУ
- фонетически и грамматически правильно владеет родным языком и основными формами речи (диалог, монолог):
- четко произносит все звуки родного языка;
- может выделить звук в начале, середине и конце слова;
-обладает словарным запасом, позволяющим выразить мысль, описать событие, задать вопрос и ответить на него;
- правильно использует предлоги, приставки, союзы, строит предложения;
 - может самостоятельно рассказать сказку или составить рассказ по картине;
- в речи нет незаконченных предложений, несвязанных между собой;
-передаёт интонацией различные чувства, в речи нет нарушений темпа (запинок, растягиваний слов, пауз в середине слова);
-осознает смысл произносимых слов, предложений;
-умеет задавать вопросы и давать полный ответ на простые вопросы; 
-умеет оценивать речевое поведение - свое и другого, употреблять в речи отдельные формы речевого этикета;

3. Интеллектуально - личностное развитие (компетентностный  подход)
Технологическая компетентность
- умение ориентироваться в новой нестандартной для ребенка ситуации;
- умение планировать этапы своей деятельности;
- умение понимать инструкцию и алгоритм деятельности;
- умение устанавливать причинно-следственные связи;
- умение выбирать способы действий из усвоенных ранее способов; 
- умение использовать способы преобразования;
- умение понимать и принимать задание и предложение взрослого;
- умение принимать решение и применять знания в тех или иных жизненных ситуациях;
- умение организовать свое рабочее место;
- умение доводить начатое дело до конца и добиваться  результатов.


Информационная компетентность
- умение ориентироваться в некоторых источниках  информации;
- умение делать выводы из полученной информации;
- умение понимать необходимость той или иной информации для своей деятельности;
- умение задавать вопросы на интересующую тему;
- умение получать информацию, используя некоторые  источники;
- умение оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением и окружающей средой.


Социально-коммуникативная компетентность
- умение понимать эмоциональное состояние сверстника,  взрослого и рассказать о нем;
- умение получать необходимую информацию в общении;
- умение выслушать другого человека, с уважением  относиться к его мнению, интересам; 
- умение вести простой диалог со взрослыми и сверстниками;
- умение спокойно отстаивать свое мнение; 
- умение соотносить свои желания и стремления с интересами других людей;
- умение принимать участие в коллективных делах;
- умение с уважением относиться к ценностям к окружающим людям;
- умение принимать и оказывать помощь;
- умение не сориться, спокойно реагировать в конфликтных ситуациях.

Этапы работы по Программе развития Муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения

«Центр развития ребёнка – Детский сад № 244»
Московского района г.Казани 
	Организационный этап 2011 – 2012  год


	1
	2
	3
	4
	5

	Направление 

работы
	Действия
	Ожидаемый результат
	Ответственный
	Финансовое обеспечение

	Информационное обеспечение выполнения программы
	Изучение спроса родителей на образовательные услуги. 

Оценка родителями деятельности учреждения. 

Мониторинг развития  детей. Определение направлений развития. 
Анализ педагогических кадров. 

Изучение и анализ опыта коррекционной работы в России. 

Формирование банка данных имеющихся инновационных технологий. 
	Повышенный спрос родителей  на образовательные услуги. 

Нестабильность педагогического и обслуживающего персонала. 

Необходимость 

углубленной работы с семьями воспитанников 
	зав. МАДОУ, 

ст.восп-ль специалисты МАДОУ
	Финансирова-ние учредителя, 

добровольные пожертвования 

	Финансовое и материально – техническое обеспечение.
	Изучение наличия и оптимального использования материально – технической базы для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми. 
	Укрепление материально-технической базы:

приобретение компьютера;

ремонт санитарной комнаты в группе № 6;

ремонт холлов, лестничных пролётов (замена линолеума на кафель, покраска);

ремонт фасада, козырьков;

восстановление 

группы № 10; 
установка новых дверей в группах № 1,7,6,3.

приобретение цифрового фотоаппарата, 2-х пылесосов.
Ремонт помещений пищеблока, приобретение оборудования (плиты, жарочный шкаф)
	зав. МАДОУ, 
	Финансирова-ние учредителя, 

добровольные пожертвования

	Работа с педагогическими кадрами.
	Изучение особенностей организации воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГТ.

Изучение особенностей проектной деятельности в ДОУ.

Изучение коррекционных программ и технологий. 

Курсовая подготовка специалистов.
	Курсовая подготовка не менее 4-5 педагогов в течение учебного года 
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель

специалисты МАДОУ
	

	Методическое обеспечение программы.
	Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении ФГТ. 

Диагностика педагогических затруднений педагогов. 

Создание банка данных для методического сопровождения введения ФГТ в ДОУ.

Пополнение педагогического процесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками. 

Организация методических мероприятий для педагогов (курсовая подготовка, консультации, семинары и т. д.).  


	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель

специалисты МАДОУ
	

	Работа с детьми.
	Сбор банка данных о детях, нуждающихся в коррекционной помощи. 

Выявление у детей нарушений в речевом и психическом развитии. 

Выявление уровня и качества знаний детей; оценка способностей и возможностей детей. 
Построение педагогического процесса на основе проектного метода.

Мониторинг развития  детей. 

Работа с детьми по индивидуальным коррекционно – развивающим маршрутам.
	Повышение уровня воспитательно-образовательной работы.

	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Внешние связи ДОУ.
	Управление образования. Городские, районные методические объединения. 

ПМПК (анализ качества коррекционной работы в ДОУ;

 Поликлиника № 1 

СОШ города (преемственность в работе по оказанию коррекционной помощи детям – выпускникам детского сада). 

Гимназия № 94
	Активизация всех сторон воспитательно-образовательного процесса.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Работа с семьей.
	Анкетирование родителей. 

Опрос родителей (изучение спроса на оказание предоставляемых в ДОУ образовательных и коррекционных услуг). 

Ознакомление с результатами деятельности педагогов и детей через различные организационные формы работы (собрания, консультации, праздники, развлечения, совместные мероприятия) 

Психолого – педагогические консультации. 
	Наиболее эффективное вовлечение родителей в деятельность ДОУ.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель, специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Создание условий для дальнейшего развития детского сада
	1. Оформление бессрочной  лицензии.

2. Проведение аттестации

3. Разработка программ:

    Образовательной    программы.
4. Планирование работы по внедрению новых дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг.

	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Повышение профессиональ-ной компетентности педагогов
	-Аттестация педагогических работников

-Повышение квалификации педагогических работников.

-Диагностическая работа по оценке профессиональной подготовленности педагогов

- Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации.

- Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах, конференциях, методических объединениях.
	2011-2015г.г

постоянно

согласно годовому плану

постоянно

в соответствии с годовым планом отдела образования
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Наблюдение и регулирование выполнения программы.
	Производственные совещания, педагогические советы. 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели

	

	Основной этап 2012 – 2014 гг. 


	Информацион-ное обеспечение выполнения программы
	Определение влияния новых технологий на воспитательно – образовательный процесс. 

Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения программы. 

Оценка деятельности педагогического коллектива со стороны родителей (анкетирование, опрос). 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 
	

	Финансовое и материально – техническое обеспечение
	Пополнение материально – технической базы для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми
	Обновление физкультурных уголков в группах;
пополнение предметно-развивающей среды групп;

приобретение музыкальных центров в группы;

ремонт спортивного зала;

создание сенсорной комнаты.
	зав. МАДОУ
	Финансирова-ние учредителя, 

добровольные пожертвования

	Работа с педагогическими кадрами.
	Продолжать изучение  программ, педагогических технологий для внедрения ФГТ в ДОУ. 

Построение воспитательно-образовательного процесса с детьми с учетом индивидуальных особенностей, уровня психического и актуального развития каждого ребёнка. 

Установление прямых связей с вышестоящими методическими службами с целью повышения уровня профессиональной квалификации и взаимодействия при организации и проведении
	Повышение уровня квалификации педагогических работников.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 
	

	Методическое обеспечение программы.
	Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении новых технологий коррекционного обучения. 

Диагностика педагогических затруднений педагогов. 

Создание банка данных для методического сопровождения развивающей работы (развивающие и диагностические методики, специальная литература и т. д.). 

Пополнение педагогического процесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками. 

Организация методических мероприятий для педагогов (курсовая подготовка, консультации, семинары и т. д.). 
	Создание мини-библиотек методической литературы в каждой возрастной группе. 

Обеспечение педагогов необходимым методическим оснащением.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель 
	

	Работа с детьми.
	Мониторинг планируемых результатов освоения детьми программы . 

Работа с детьми по индивидуальным коррекционно – развивающим маршрутам. 
	Наиболее быстрое и эффективное усвоение детьми программных знаний, умений и навыков.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель, 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Внешние связи ДОУ.
	Организация методических мероприятий для педагогов по вопросам преемственности в оказании психолого-педагогической помощи ребенку при переходе из одного ДОУ в другое, из ДОУ в школу. 

	Активное участие педагогов ДОУ в методической работе города.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Работа с семьей.
	Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка. 

Обучение родителей доступным методам и приемам оказания психолого-педагогической помощи детям в условиях семьи.
Активное участие родителей в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.


	Активное вовлечение семьи в работу детского сада. 

	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель, 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Наблюдение и регулирование выполнения программы
	Анализ результативности участия педагогов в коррекционной работе. 

Заседания творческих групп.
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Результативный этап 2014– 2015 г. 


	Информационное обеспечение выполнения программы
	Мониторинг итоговых интегративных качеств, анализ результатов. 

Разработка и издание методических и практических материалов по работе с детьми.

 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Финансовое и материально – техническое обеспечение
	Анализ развития материально – технической базы учреждения на проведение педагогами воспитательно-образовательной работы 
	
	зав. МАДОУ
	

	Работа с педагогическими кадрами.
	Обобщение опыта работы в ДОУ. 

Разработка и распространение методических и практических материалов по работе с детьми. 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Методическое обеспечение программы.
	Определение качества и результативности воспитательно-образовательной работы. 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	

	Работа с детьми
	Обработка результатов выполнения программы детьми
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель, 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Внешние связи ДОУ.


	Анализ результативности взаимодействия МДОУ с другими организациями на развитие ребенка (успешность в освоении программ). Совершенствование форм и методов работы совместно в условиях личностного образования.

· определение задач, условий личностно ориентированного образования;

· посещение уроков в школе, занятий в детском саду;

· проведение совместных педагогических советов, семинаров, конференций по обмену опытом;

· организация совместных мероприятий;

· диагностические исследования детей;

· посещение дошкольниками «Школы будущего первоклассника».
	2011-2015г.

	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель педагоги детского сада, зам.директо-ра по УВР школ, 

учителя начальных классов
	

	Работа с семьей.
	-Анализ взаимодействия с родителями по устранению трудностей в обучении детей.

- Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в детском саду.

-Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

-Использование нетрадиционных форм работы с родителями:

- Проведение консультаций специалистами детского сада 
	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни детского сада.
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель, 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Повышение качества дошкольного образования
	-Мониторинг уровня развития воспитанников.

-Освоение проектного метода.
- высокий уровень развития сюжетно-ролевых игр дошкольников.
-Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий:

· функционирование логоп.групп с целью формирования правильного звукопроизношения, восполнение пробелов речевого недоразвития;

· психологическое сопровождение ребенка дошкольника;

· организация работы ПМПк.

-Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;

· физкультурно-оздоровительное;

· интеллектуальное.
	2011-2015 г.
	зав. МДОУ, 

ст.воспита-тель, 

специалисты МАДОУ, 

воспитатели
	

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья участников педагогического процесса.
	-Реализация комплекса здоровьесберегающих технологий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, педагогов, родителей.

-  интегрирование двигательной деятельности с другими видами деятель-ности (познавательная, художественно-эстетическая и др.)

-поиск путей оптимизации традиционных видов физкультурных занятий с дошкольниками;

-  способствование созданию мотивации педагогов, детей, родителей на осмысленную и грамотную реализацию здорового образа жизни.

-Проведение ежегодной  диспансеризации детей.

-Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей (за квартал, полугодие, год).

-Лечебно-оздоровительная и сезонная профилактика.

-Улучшение качества питания, контроль над организацией


	2011-2015г.г.

в соответствии с планом центральной детской поликлиники

в соответствии с планом центральной детской поликлиники

в соответствии с планом центральной детской поликлиники
	Заведующий, старший воспитатель, инструктор по физкультуре, педагоги 

старшая медсестра


	

	Наблюдение и регулирование выполнения программы
	Открытие консультативного пункта для родителей детей от 2-х до 7 лет по оказанию диагностической, консультационной и практической помощи. 
	
	зав. МАДОУ, 

ст.воспита-тель
	


2.1. Обеспечение выполнения образовательного стандарта


Направления развития МДОУ в 2011-2015 г.
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для дальнейшего развития детского сада
	5. Оформление бессрочной  лицензии.

6. Проведение аттестации.

7. Разработка программ:

· Образовательная программа

· Годовой план учебно-воспитательной работы

8. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:
· кружки по запросам родителей и интересам детей;

· разработка и внедрение новых педагогических технологий.

9. Укрепление материально-технической базы:

· приобретение музыкальных центров;

· приобретение холодильника;

· приобретение производственной стиральной машины;

· замена линолеума в группе № 8;

· ремонт санитарной комнаты в группах № 5,6;

· ремонт спортивного зала;

· замена столов и стульев в группах 5, 7, 8, 11;

· приобретение малых форм для участков;
· приобретение компьютера;
· приобретение принтера;
· приобретение шкафов для детской верхней одежды в группы № 8,12
· приобретение цифрового фотоаппарата;
· приобретение мультимедийной установки.

	июнь 2011г.

ежегодно
2011

ежегодно 

ежегодно 

2011г.

2011г.

по мере финансирования

по мере финансирования

2011-2012г.г.

2011-2011г.г.

по мере финансирования

2012 г.

2012г.
2011-2012г.г.

2011г.

2013 г.

2012г.

2011г.
2013 г.

	Заведующий

заведующий, старший воспитатель

заведующий, старший воспитатель

заведующий, старший воспитатель, педагоги

заведующий, 

завхоз

заведующий, 

завхоз

заведующий, 

завхоз

заведующий, 

завхоз

заведующий, 

завхоз

заведующий,

завхоз

заведующий, 

завхоз
заведующий, 

завхоз

заведующий 

заведующий

заведующий

заведующий

заведующий



	Повышение профессиональ-ной компетентности педагогов
	1. Изучение нормативной документации, методических материалов по внедрению ФГТ в ДОУ.

2. Аттестация педагогических работников

3. Повышение квалификации педагогических работников.

4. Диагностическая работа по оценке профессиональной подготовленности педагогов

5. Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации.

6. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах, конференциях, методических объединениях.
	2011-2012 г.

Ежегодно согласно перспективного плана аттетсации
постоянно

согласно годовому плану

постоянно

в соответствии с годовым планом отдела образования
	заведующий, старший воспитатель, педагоги

заведующий, старший воспитатель, педагоги

старший воспитатель, педагоги

старший воспитатель

старший воспитатель, педагоги

заведующий, старший воспитатель, педагоги

	Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.

2. Освоение технологии организации педагогического процесса по художественно-эстетическому воспитанию основанного на модульном принципе.

3. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий:

психологическое сопровождение ребенка дошкольника;

организация работы ПМПк.

4. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

художественно-эстетическое;

физкультурно-оздоровительное;

интеллектуальное.
	в соответствии с годовым планом

2011-2015 г.

2011-2015г.

постоянно
	старший воспитатель, педагоги

заведующий, старший воспитатель, педагоги

старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, старшая медсестра

старший воспитатель, педагоги

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья участников педагогического процесса.
	1. Реализация комплекса здоровьесберегающих технологий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, педагогов, родителей.

· интегрирование двигательной деятельности с другими видами деятельности (познавательная, художественно-эстетическая и др.)

· поиск путей оптимизации традиционных видов физкультурных занятий с дошкольниками;

· способствование созданию мотивации педагогов, детей, родителей на осмысленную и грамотную реализацию здорового образа жизни.

2. Проведение ежегодной  диспансеризации детей.

3. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей (за квартал, полугодие, год).

4. Лечебно-оздоровительная и сезонная профилактика.

5. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.
	2011-2015г.г.

в соответствии с планом центральной детской поликлиники

в соответствии с планом центральной детской поликлиники

в соответствии с планом центральной детской поликлиники

постоянно
	заведующий, старший воспитатель, инструктор по физкультуре, педагоги

старшая медсестра

старшая медсестра

старшая медсестра

заведующая,

старшая медсестра

заведующая,

старшая медсестра

	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни детского сада.
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в детском саду.

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

3.Проведение консультаций специалистами детского сада.
	2011-2015 г.

в соответствии с годовым планом

2011 -2015 г.


	заведующий, старший воспитатель

старший воспитатель, педагоги

старший воспитатель, педагоги



	Осуществление преемственнос-ти образования между ДОУ и гимназией № 94.
	Совершенствование форм и методов работы совместно в условиях личностного образования.

· определение задач, условий личностно ориентированного образования;

· посещение уроков в школе, занятий в детском саду;

· проведение совместных педагогических советов, семинаров, конференций по обмену опытом;

· организация совместных мероприятий;

· диагностические исследования детей;

· посещение дошкольниками «Школы будущего первоклассника».
	2011-2015г.г.
	заведующий, старший воспитатель, педагоги детского сада, зам.директор по УВР.


Ожидаемые результаты:
· построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГТ;

· снижение детской заболеваемости, приобщение ребенка к здоровому образу жизни и овладение разнообразными видами двигательной активности;

· активизация позиции родителей, способствующая личностно ориентированному взаимодействию участников образовательного процесса.

· организация развивающего образовательного пространства в предшкольной подготовке детей; 

· улучшение материально-технической базы;

· построение современного инновационного пространства в ДОУ.
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